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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar d
manera detailada las actividades que se desarrollaron durante la CUOTA 2, fo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabaje organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMC PROFESIONAL
EN LA SECRETARIADE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Coordinar jornadas ambientales, mesas de {rabajo, comités y demas eventos
desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en coherencia
con el proyecto objeto del contrato. 2.Brindar acompafiamiento técnico en la revision
de informes de ejecucion de actividades de contratos de prestacion de servicios y
convenios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollc Sostenible en el
marce del proyecto. 3. Consolidar y analizar informacion de actores relevantes en
el ambito de la gestion ambiental para el procesc de fortalecimiento en el marco del
proyecto objeto del contrato. 4.Ceonsclidar informes que evidencien la gestién y
resultados de los procesos gestionades, articulados vy ejecutados para el
cumplimiento del proyecto chjeto de este contrato. 6. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumpiir con los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Coordinar jornadas ambientales, mesas de trabajo, comités y
demas eventos desarroliados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en coherencia con el proyecto objeto del contrato.

Participé en la reunion de planeacion juntc con ios contratistas Edwin Osorio,
Catherine Pérez y Catherine Jaramille, con el propcsito de estructurar ef proceso de
consolidacién y analisis de informacion de los actores vinculados a la gestion
ambiental, en especial aquellos relacionades con negocios verdes y econcmia
circular.

Durante el encueniro se definieron los criterios técnicos, la metodologia de analisis
y los mecanismos de recoleccidn de informacién necesarios para actualizar y
depurar la base de datos de los emprendimientos ambientales previamente
caracterizados. Asimismo, se establecieron los lineamientcs preliminares para la
formulacién de los Términos de Referencia del Programa de Negocios Verdes y



Economiza Circular, garantizando su coherencia con los lineamientos instifucionales
y las necesidades del territorio

Esta accion permitié fortalecer la planificacion estratégica y la arficulacion del equipo
técnico, premoviendo un trabajo colaborativo orientade a la eficiencia en la gestién
de informacion y la construccién de herramientas técnicas de apoyo. De igual forma,
se avanzd en la preparacion metodoldgica del procesc que busca impulsar la
sostenibilidad, la produccion limpia y la conservacmn de la biodiversidad, mediante
la implementacion de model lar en el Valle del Cauca

sromris

Participé en el Taller Regional "Hacia la Reconversién Productiva y Adaptacién
Laboral para Plasticos de un Solo Uso”, espacio liderado por entidades del orden
regional y nacional, orientado a promover aliernativas sostenibles frente a la
implementacion de la Ley 2232 de 2022.

Durante el evento se socializaron estrategias de transicién hacia modelos
productivos sostenibles, asi como opoeriunidades de apoyo técnicc y financierc
dirigidas a productores, comercializadores vy distribuidores de plastices de un sclo
uso afectados por las disposiciones de dicha ley.
l.a participacidén permiti¢ fortaiecer el conocimiento institucional respecto a los
avances y desafios en la sustitucion progresiva de estos materiales, identificando
posibles lineas de accidn para la articulacion con los sectores productivos del
departamento.

La participacidén de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Scstenible fue
fundamental, dado que permite fortalecer la articulacion institucional con los
sectores econdmicos del departamento, y asi conocer de primera mano lcs
lineamientos y herramientas de apoyo disponibles a nivel regional, y orientar
acciones locales encaminadas a la reduccion del uso de piasticos de un sclo usc y
la promocidn de modelos de economia circular.




Participé en la socializacion dirigida a los funcionarios de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, desarrollada en articulacién con el Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natura! dei Valle del Cauca
(INCIVA) vy la estrategia “Copite”, orientada al fortalecimiento de los procesos de
educacién ambiental scbre el manejo adecuado de los residuos sdlidos.
Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la separacion en la fuente,
aprovechamiento y reduccion de residuos, promoviendo el compromise institucional
con las buenas practicas ambientaies y la gestién integral de ios residuos dentro de
las dependencias municipales.

La participacién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible fue esencial,
ya que esta dependencia cumple un rol articulador y orientador en |la
implementacion de estrategias locales de educacién ambiental y en la promocion
de buenas practicas de gestién de residuos en el departamento. A través de su
vinculacién, se fortalece la capacidad técnica del personal, se consolidan alianzas
con entidades como INCIVA para el desarrclio de programas de sensibilizacion, y



se coniribuye al cumplimiento de los objetivos del Plan de Gestidn Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) vy de la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

ACTIVIDAD 2. Brindar acompafiamiento técnicc en la revisién de informes de
ejecucion de actividades de contratos de prestacion de servicios y convenios
suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible en el marco del
proyecto.

Elaboré el formulario de inscripcién en Google Forms correspondiente a la
convocatoria “Valle Verde Circular y Emprendedor”, con el prepésito de iniciar el
proceso de registro y recopilacion de informacién de los emprendimientos
interesados en participar en el programa de fortaiecimiento.

El formulario fue disefiado con preguntas estratégicas y criterios técnicos orientados
a identificar las caracteristicas, necesidades y nivel de desarrollc de cada
emprendimiento, asl comc su grado de alineacidén con los principios de
sostenibilidad. Economia circular y produccion fimpia. Esta herramienta permitié
sistematizar la informacién de los postulantes y facilitar el proceso de seleccién,
clasificacion y priorizacion de los emprendimientos que serdn beneficiados con ios
procesos de acompafiamiento y fortalecimiento técnico.

Con esta accién se fortalecié ia eficiencia y transparencia de! proceso de
convocatoria, garantizando una base de datos actualizada, ordenada y verificable
que respalda la toma de decisiones en el marco del Programa de Negocios Verdes
y Economia Circular del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 3. Consolidar y analizar informacion de actores relevantes en el
ambito de la gestion ambiental para el proceso de fortalecimiento en el marco
del proyectio objeto del contrato.

Elaboré ios Términos de Referencia iniciales del Programa de Negocios Verdes, en
el marco de la convocatoria "Valle Verde Circular y Emprendedor’, liderada por la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. El documento fue estructurado
desde cero, integrando los criterios técnicos, administrativos y financieros
necesarios para orientar la ejecucidn del procesc de fortalecimiento a los
emprendimientos sosteribles y las iniciativas de economia circular del
departamento.

Los Términos de Referencia incluyeron ia definicion de los criterios de elegibiiidad,
mecanismes de evaluacion, condiciones de participacion y lineamientos técnicos,
con el objetivo de garantizar la fransparencia, pertinencia y coherencia institucional
del proceso, esta accidn contribuy¢ al fortalecimiento del Programa de Negocios
Verdes y Economia Circular del Valle del Cauca, al establecer una base tecnica
solida para la implementacion de la convocatoria, promaviendo la participacion de



emprendimientos sostenibles, la innovacién ambiental y el avance hacia una
gobernanza econémica mas respensable y circular en el territorio

PROGRAIMA DE FORTALECIMENTG A INIGLATIVAS O NEGOCIOS VERDES
SN EL VALLE DEL CAUCA
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Elaboré la solicitud de necesidad inicial correspondiente al Programa de Negocios
Verdes, documento requerido por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible para su
presentacién ante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en su calidad
de ordenadora del gasto. Esta gestion tuvo como finalidad iniciar el proceso de
minima cuantia destinado al fortalecimiento de los emprendimientos sostenibles y
las iniciativas de economia circular en el departamento, en el marco de la
convocatoria “Valle Verde Circular y Emprendedor”.

Durante la elaboracién del documento se recopild y organizé la informacidn técnica
y presupuestal pertinente, precisando el objeto, la justificacion, los alcances y las
metas del proceso, con el propdsito de asegurar la coherencia entre los lineamientos
institucionales y las necesidades del territorio. Este ejercicio permitio estructurar una
solicitud sdlida, completa y ajustada a los requerimientos normativos vy
procedimentales de la etapa precontractual, contribuyendo a una planeacion
administrativa mas eficiente y transparente.

Con esta accién se fortalecid la gestidén técnica y operativa del Programa de
Negocios Verdes, garantizando una adecuada articulacién entre la planeacion
ambiental, la gestiébn de recursos y la promocién de iniciativas productivas
sostenibles. Asimismo, se aportd al cumplimiento del objeto contractual, avanzando
en la consolidacién de herramientas que promueven ia gobernanza ambiental, la
innovacion verde vy la transicion hacia modelos econémicos circulares en el Valle
del Cauca.
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ACTIVIDAD 4.Consolidar informes que evidencien la gestion y resultados de
los procesos gestionados, articulados y ejecutados para el cumplimiento del
proyecto objeto de este contrato '

Realicé la propuesta técnica del proyectc marco ‘“Forialecimiento &
emprendimientos y organizaciones de economia verde en el departamento del Valle
del Cauca”, orientada 2 promover e! desarrollo sostenible, la competitividad
ambiental y la transicion hacia modelos productivos mas respcnsables con el
entorno.

La propuesta fue estructurada con base en ios lineamientos del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y los objetivos del Programa Regional de
Negocios Verdes, integrando componentes de asistencia técnica, fortalecimiento
empresarial, educacidén ambiental y promocién de la eccnomia circular.
Asimismo, se incorporaron criterios de biceconomia, aprovechamiento sostenible
de recursos naturales y generacién de empleo verde, buscando consclidar una red
de emprendimientos que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico v la
conservacion de la biodiversidad en el territorio.

Esta accion permitic fortalecer la planeacion estrategica y la gestién técnica del
Programa de Negccies Verdes, aportando una hoja de ruta estructurada para la
elecucion de acciones de impacto ambiental, social y econdmico. Ademas, se
generd una base sdéiida para la articulacidn interinstitucional y la consecucion de
recursos, garantizando la sostenibilidad y escalabilidad del proyecto en el
departamento.
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ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidén - MIPG.

Participé en la capacitacidn virtual sobre Inteligencia Emocional, orientada por el
facilitador José Sandoval. Esta tematica resulta de gran relevancia en el entorno
laboral, al contribuir al reconecimientc, comprensidon y gestion adecuada de las
emociones propias y ajenas, promoviendo asi la empatia, el liderazgo y el trabajo
en equipo. El espacio de formacién tuve como proposiio fortalecer las habilidades
socioemocionales necesarias para mejorar la comunicacion interperscnal, la
resolucién de conflictos y el clima organizacional, aportando &l desarrolio integral y
al desempefio efectivo dentro del equipo de trabajo.
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Participé en el seminaric virtual sobre "Ahorro y usc eficiente del agua, la energiay
el papel’, realizado a través de la plataforma Google Meet y orientado por los
facilitadores Luisa Fernanda Gomez y Dr. Juan Fernando Milian.

Durante la jornada se abordaron buenas précticas para el uso racional de los
recursos naturales, haciendo especial énfasis en la eficiencia energética, la gestion
responsable de! agua y la reduccion en el consumo de papel. Los facilitadores
destacaron la importancia ambiental de estas acciones, recordando que, & nivel
mundial, la produccién anual de papel implica la tala de aproximacamente 4 millcnes
de arboles. Esta capacitacion permitié fortalecer los conocimientos y el compromiso
institucional con la sostenibilidad, promoviendo habitos responsables y coherentes
can los objetivos de consumo consciente y gestién ambiental eficiente.
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Participé en la jornada virtual de socializacién y capacitacion sobre la Ley 2453 de
2025, titulada “Conirof politico y violencia politica contra Ja mujer”, desarrollada a
través de la plataforma Google Meet. La actividad fue programada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y estuvo dirigida por la Dra.
Diana Vanegas y Liza Nathalia Rodriguez.

Durante la capacitacién se abordaron los principales lineamientos de la normativa,
orientados a prevenir, atender y sancionar las manifestaciones de violencia politica
basada en género, asi como a promover |a participacion equitativa de las mujeres
en los espacios de decisidn publica. Las facilitadoras enfatizaron que la desigualdad
de género es una problematica histérica y global, y que la aplicacion efectiva de esta
ley representa un avance significativo hacia la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la democracia inciusiva. Esta jormada permitic ampliar el
conocimiento institucional en materia de derechos de las mujeres y equidad de



género, fortaleciendo las capacidades para fomentar entornos iaborales y politicos
libres de discriminacidn vy viclencia.
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